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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RO000074/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/04/2024

NL:IMERO DA SOLICITAGAO: MR019500/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.246576/2024-39
DATA DO PROTOCOLO: 24/04/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA SITRACOM - RO, CNPJ n. 22.859.193/0001-7
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). FRANCISCO DE ASSIS DE LIMA;

E

SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTE BARES E SIMILARES DO ESTA-DO DE RONDONIA - SINDHOTEL - RO, CNPJ n. 02.544.236/0001-14, neste ato representa
Presidente, Sr(a). WANDERLEY DE SIQUEIRA;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores em Restaurante, bares, cafés, confeitarias, casas de cha, botequin:
leiterias, lanchonetes e Empregados nas industrias de alimentagdo preparada, boates e similares, com abrangéncia territorial em Alta Floresta D'Oeste/RO, Alt
Parecis/RO, Alto Paraiso/RO, Alvorada D'Oeste/RO, Ariquemes/RO, Buritis/RO, Cabixi/RO, Cacaulandia/RO, Cacoal/RO, Campo Novo de Rondénia/RO, !
Jamari/RO, Castanheiras/RO, Cerejeiras/RO, Chupinguaia/RO, Colorado do Oeste/RO, Corumbiara/RO, Costa Marques/RO, Cujubim/RO, Espigdo D'Oeste/RO,
Jorge Teixeira/RO, Guajara-Mirim/RO, Itapua do Oeste/RO, Jaru/RO, Ji-Parana/RO, Machadinho D'Oeste/RO, Ministro Andreazza/RO, Mirante da Serra/RO, Mon
Nova Brasilandia D'Oeste/RO, Nova Mamoré/RO, Nova Unidao/RO, Novo Horizonte do Oeste/RO, Ouro Preto do Oeste/RO, Parecis/RO, Pimenta Bueno/RO, Pii
Oeste/RO, Presidente Médici/RO, Primavera de Rondoénia/RO, Rio Crespo/RO, Rolim de Moura/RO, Santa Luzia D'Oeste/RO, Sdo Felipe D'Oeste/RO, Sao |
Guaporé/RO, Sao Miguel do Guaporé/RO, Seringueiras/RO, Teixeiropolis/RO, Theobroma/RO, Urupa/RO, Vale do Anari/RO, Vale do Paraiso/RO e Vilhena/RO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso da categoria a partir de 1° de janeiro de 2024, sera de R$ 1.492,23 (um mil quatrocentos e noventa e dois reais e vinte e trés centavos), para os que aderirer
valor sera de R$ 1.425,00 (um mil quatrocentos e vinte e cinco reais), ndo podendo nenhum integrante da categoria receber salario inferior ao piso convencionado.

§1°: O reajuste referente aos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2024, poderéo ser pagos em 02 parcelas, nos meses de maio e junho de 2024.

§2°: Os profissionais contratados para trabalhos em eventos do tipo casamento, baile de formatura, recepgéo de eventos, aniversario de 15 anos e bodas, fardo jus a tabe
extras, elaborada pelas Entidades Sindicais Convenientes:

FUNCAO VALOR
Gargom/Gargonete R$ 134,67
Cozinheiro R$ 202,00
Maitre R$ 202,00
Auxiliar de Cozinha R$ 94,26
Auxiliar de Gargom R$ 94,26
Barman R$ 134,67
Recepcionista R$ 134,67

§3°: A empresa fornecera alimentacdo a todos os seus funcionarios, desde que eles optem pelo recebimento do beneficio, dos quais serdo descontados mensalment
proporgao:

a) Café Completo ou Lanche - até 1% (um por cento) do piso da categoria, no maximo.
b) Almoco ou Jantar - até 2% (dois por cento) do piso da categoria, no maximo.

§4°: - Para a empresa que optar pelo fornecimento do vale refeigdo/alimentagéo, o valor minimo serd de R$ 37,10 (trinta e sete reais e dez centavos) por refeigdo, de .
necessidade da empresa, devendo o mesmo ser reajustado a partir de 01/01/2025.

§5°: O desconto referente ao vale refeicdo/alimentacéo sera de acordo com a legislagédo no que diz respeito ao PAT.

§6°: As partes firmarao termo aditivo, em 01 de janeiro de 2025, sobre o novo piso salarial da categoria

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO SALARIAL

A todos os trabalhadores no Comércio inclusive aqueles de escritério ou segdo comercial de estabelecimentos comerciais em geral tais como: LOJAS, BOXES, BALCOES
MINI SHOPPING CENTER COMERCIAIS, em toda a competéncia territorial do Sindicato, os salarios fixos dos empregados vigentes em 31 de dezembro de 2023, seréo
partir de 1° de janeiro de 2024, pelo indice de 4,72% (quatro virgula setenta e dois por cento).

§1°: O reajuste referente aos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2024, poderdo ser pagos em 02 parcelas, nos meses de maio e junho de 2024.

§2°: Nao sera permitido a utilizagdo da tabela de proporcionalidade para reajuste salarial dos contratos de trabalho de qualquer natureza.
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§3°: N&o integrardo a remuneragdo ou o salario do empregado, para fins de calculo e pagamento de verbas ou direitos trabalhistas, além de outras que assim a lei declare
parcelas:

a) Alimentagdo nas condigdes que determina o § 2° da clausula terceira desta Convengéo Coletiva;
b) Vale-transporte, ainda que fornecido em dinheiro;
c) Habitagao fornecida pelo empregador, desde que néo seja pelo trabalho e sim para facilitar a execugao laboral do empregado;
d) Valores recebidos pelo empregado, a titulo de reembolso de despesas;
e) Uniformes/ Fardamentos;
f) Beneficios oferecidos pelo empregador que visam suplementar a atividade estatal, tais como: educagéo, convénios médico e odontoldgico, planos de previdéncia priva
g) Prémios de seguro de vida;
h) Auxilio creche
i)  Auxilios para filhos excepcionais;
j)  As quantias recebidas a titulo de participagdo em lucros ou resultados.
PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

A empresa compromete-se em realizar o pagamento de seus empregados nas seguintes condigoes:
§1°: Até o quinto dia util do més subsequente;

§2°: Na hipétese de pagamento por cheque sera proporcionado ao empregado no dia do pagamento, tempo habil para recebimento no banco, dentro da jornada de traball
alternada.

§3°: O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado com identificagdo da empresa e do qual constardo a remuneragao, com a disc
parcelas, a quantia liquida paga, as horas-extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social e o valor corresponde ao FGTS.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS
Recomenda-se a empresa, se possivel, conceder um percentual do salario nominal do més anterior, a seu critério, a titulo de adiantamento quinzenal.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

Nao sera descontada nos vencimentos dos trabalhadores a quebra de material da empresa, salvo nos casos de dolo, recusa de apresentacédo do objeto ou havendo previsé
de culpa comprovada do empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - DEMISSOES ANTES DA DATA BASE

Fica convencionado que a data base dos trabalhadores no comércio do interior de Ronddnia sera o dia 1° de janeiro de cada ano.

Paagrafo Unico: O empregado que for dispensado, sem justa causa, dentro do periodo de 30 (trinta) dias que anteceda a data base, tera direito a uma indenizagéo equiva
salario mensal da data da dispensa.

CLAUSULA NONA - ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento do salario devera ser feito, no Maximo, até o 5° (quinto) dia util corrido do més subsequente.

Paragrafo Unico°: Ficam asseguradas eventuais condigdes mais favoraveis previstas em Lei, ou ja praticadas pelas a empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA
O empregado que exercer a fungdo de Caixa recebera gratificagdo mensal de 10% (dez por cento) sobre o salario base, a titulo de quebra de caixa.
Paragrafo unico: A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel. Quando for impedido pela empresa de acompanhar a conferénc

isento das responsabilidades.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS
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Ajornada extraordinaria de trabalho sera remunerada, no minimo, com adicional de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo unico: As horas extras efetivamente laboradas gerarao reflexo no descanso semanal remunerado.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO
O adicional-noturno devido ao empregado sera de 20% calculado sobre o valor do salario base por ele percebido.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O adicional-insalubridade devido ao empregado sera calculado sobre o Piso do Comércio incluindo comissionistas e quem recebe salario fixo e comissao.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA
Recomenda-se que a empresa que mantiver Plano de Saude para seus empregados assegurara os beneficios do referido plano ao empregado demitido sem justa cau

cumprimento do aviso prévio e pelo prazo de 60 (sessenta) dias, apds a rescisdo do contrato de trabalho, nos casos de eventos médicos previamente agendados e desde
a empresa no ato da resciséo.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a empresa pagara ao beneficiario legal, habilitado junto a Previdéncia Social, a importancia equivalente a 01 (um) salario nomir
falecimento, desde que ndo tenha seguro de vida e/ou a empresa mantenha ou assegure beneficio superior.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - REEMBOLSO DE REFEIGAO
A empresa a seu critério determinara o valor a ser reembolsado aos seus empregados da categoria profissional, mediante comprovag&o legal, o valor diario gasto pelo

titulo de refeigdo, respeitando o limite minimo de R$ 42,40 (quarenta e dois reais e quarenta centavos), para os funcionarios em trabalho externo, ou fornecera vale-refi
equivalente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIOS SOCIAIS

a) Medicamentos - A empresa podera fazer convénio com farmacias para efeito de seus empregados adquirirem medicamentos, cujos respectivos valores serdo descont
de pagamento. O valor da compra de medicamentos fica limitado a 30% do salario base. Se as farmacias resolverem cancelar os convénios, o empregador ndo fica obrigac
a promover meios para o fornecimento de medicamentos.
b) Convénios - A empresa podera efetuar descontos na folha de pagamento e ou no Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho, com prévia autorizagdo do empregado,
1. Convénios médicos e odontoldgicos;
2. Farmacia
3. Plano de Saude;

c) Seguro de Vida - As empresas deverdo contratar seguro de vida individual ou coletivo para os trabalhadores, com cobertura minima de R$ 21.000,00 (vinte e um r
cobertura de morte natural, acidental, para invalidez permanente por acidente, e cobertura total com funeral, sem nenhum énus para o trabalhador.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTACOES NA CTPS

A empresa devera assinar a carteira de trabalho de seus funcionarios, discriminando fungéo exercida, bem como os percentuais de comissdes que o empregado fizer jus.

Paragrafo Unico: O empregador devera devolver a carteira de trabalho de seus funcionarios devidamente anotada e/ou atualizada no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a p
recebimento da mesma, sob pena de multa conforme legislagéo pertinente.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DE AVISO PREVIO/REDUGAO DE JORNADA

O empregado despedido ou que peca demisséo, fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovado a obtengéo de novo emprego, desonerando a empre
pagamento dos dias néo trabalhados. Sendo que o mesmo tera que cumprir no minimo 10 (dez) dias do aviso.

Paragrafo anico: No inicio do periodo do aviso prévio o empregado podera optar pela redugéo de 02 (duas) horas, no inicio ou no final da jornada de trabalho, desde que 1
prejudique o bom andamento da empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO
CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS PELO SITRACOM/RO
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As rescisdes de contrato de trabalho com mais de 01 (um) ano de servigo serdo homologadas perante o SITRACOM - RO, na sua sede, subsede, delegacias, postos de at
SITRACOM e através das homologagdes no sistema online, observadas os seguintes prazos legais e condigdes:

§1°: Para o empregado que for desligado sem o cumprimento do aviso prévio (indenizado), o pagamento das verbas rescisorias deverd ser efetuado em dinhei
homologagéo, ou em conta bancaria do empregado, até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificagdo da demisséo;

§2°: Para o empregado que for desligado com o cumprimento do aviso prévio, o pagamento das verbas rescisérias devera ser efetuado em dinheiro no ato da homologacar
na conta bancaria do empregado até o 10° (décimo) dia imediato, ao termino do cumprimento do aviso prévio trabalhado;

§3°: As homologacdes deverdo ser efetuadas em até 10 (dez) dias apds o desligamento do empregado na sua sede, subsede, delegacias, e postos de ate
SITRACOM, desde que o pagamento das verbas rescisorias tenha sido efetuado em dinheiro ou na conta bancaria do trabalhador;

§4°: Fica convencionado que quando as homologagdes forem realizadas na sua sede, subsede, delegacias, e postos de atendimento do SITRACOM, havera o prazo |
(dois) dias Uteis, para a solicitagdo de agendamentos conforme prazo estipulado nos paragrafos 1°, 2° e 3°, devendo a empresa levar toda documentagéo exigida em Lei.

§5° A empresa efetuard o pagamento de R$ 63,60 (sessenta e trés reais e sessenta centavos) por homologagédo de resciséo contratual, em guias proprias fo
SITRACOM-RO, que devera ser apresentada no ato da homologagé&o.

§ 6°: No municipio em que o SITRACOM néo oferecer o servigo de homologagao, as empresas fardo a homologacéo online, enviando os documentos para o SITRACO
sistema homolognet no site www.sitracom-ro.com.br

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS TRANSFERIDOS
Assegura-se ao empregado transferido, na forma do art. 469 da CLT a garantia de meios e condi¢gdes para o seu retorno ao lugar de origem.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA
A empregada gestante, de qualquer idade e estado civil, serd assegurada estabilidade proviséria no emprego de acordo com a alinea “B” do inciso Il, do Artigo 10, do Ato d:
Disposicdes Constitucionais Transitérias, Constituicdo Federal de 1998.

a) A comprovagao do estado de gravidez da empregada sera feita através de comunicacéo verbal, com posterior apresentagao de atestado médico Oficial ou Profissional
pela empresa, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias.

b) Na auséncia de servigo Médico da Empresa, esta fica obrigada a aceitar os atestados fornecidos por médico do Sindicato dos Empregados, rede publica ou particular.

c) Toda empregada, ao saber que esta gravida, obriga-se a comunicar & empresa por escrito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDI(}()ES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES DE TRABALHO
Recomenda-se que o servigo de descarregamento de mercadorias em caminhdes ndo podera ser efetuado por empregados da area de atendimento ao publico dos este
comerciais, devendo ser realizado por pessoas recrutadas para tal finalidade.
§1°: Recomenda-se que a empresa que tiver mais de 10 (dez) funcionarios terdo empregados especificos para servigos de limpeza em geral.

§2°: Nos estabelecimentos em que trabalham mais de 300 (trezentos), trabalhadores e obrigatério a existéncia de refeitorios ndo sendo permitido aos trabalhadores t
refeicdes em outro local do estabelecimento.

§3°: Havera um intervalo de 15 (quinze) minutos para lanche, no periodo da manha e tarde, que serdo computados como tempo de servico efetivo na jornada de trabalt
alternada.

§4°: Nos estabelecimentos em que trabalhem mais de 30 (trinta) até 300 (trezentos), trabalhadores, embora ndo seja exigido o refeitério, deverdo ser asseguradas aos
condigdes suficientes de conforto para a ocasido das refei¢oes.

§5°: Nos recintos de trabalho seréo instalados bebedouros ou filtros adequados com agua potavel, para atender as necessidades de todos os empregados;
§6°: Os empregados receberéo lanches gratuitamente, quando estiverem em regime de trabalho extraordinario, em carater excepcional, a mais de 01:30h (uma hora e trint:

§7°: Os cursos e reunides obrigatérios, quando realizados fora do horario normal, terdo seu tempo remunerado como trabalho extraordinario.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHADORES PORTADORES DE AIDS
Recomenda-se a empresa que assegurem aos trabalhadores portadores da sindrome da Imunodeficiéncia adquirida (AIDS) as seguintes garantias, além daquelas ja previs
legislac@o em vigor e na presente Convencdo Coletiva:
a) Emprego e salario a partir da data do diagnostico;
b) Funcdo compativel com seu estado de saude;

Paragrafo Unico: E vedada a exigéncia do teste HIV, na rotina de exames admissionais, conforme recomendagdo do Conselho Regional de Medicina.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS
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E facultada que os empregadores em comum acordo com seus funcionarios escolham os dias da semana (Segunda-feira a Sabado) em que ocorrera redugéo da jornada ¢
seus empregados, para adequa-las as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo as horas suplementares efetivamente realizadas pelo empregado de 01 a 12 meses,
(duas) horas diarias, podendo ser compensadas, dentro do periodo, com redug¢des de jornadas ou folgas compensatérias.

§1°: Na hipotese de, ao final de 01 (um) ano, ndo tiverem sido compensadas todas as horas suplementares prestadas, as restantes deverdo ser pagas como extra, ou se
hora normal, acrescido do adicional de horas extras de 60% (sessenta por cento);

§2°: Em caso de extingdo do contrato laboral, por qualquer motivo, as horas trabalhadas, ndo compensadas, serdo remuneradas no Termo de Rescisdo de Contrato de Tr:
adicional de horas extras de 60% (sessenta por cento);

§3°: Havera excegao, com relagdo aos guardas ou vigias que poderao ter jornada de trabalho de 12X36, 12 (doze) horas de trabalho com 36 (trinta e seis) horas de descan

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS

Fica estabelecido que a jornada de trabalho normal de todos os empregados desta Categoria e Similares nos Municipios do interior do Estado de Rondénia sera de 4
quatro) horas semanais, ficando facultado aos estabelecimentos a abertura e ao funcionamento em todos os domingos do més, observada a legislagdo municipal, nos terrr
inciso | da Constituicdo Federal e obedecidas as normas de protegao do trabalho conforme legislacéo pertinente, obedecidas as normas de protegéo do trabalho elaboran
no sentido de ressalvar o direito de que o repouso semanal devera coincidir, pelo menos uma vez apés o terceiro domingo ou seja 3X1, com excegéo do trabalho da mult
art. 386 da CLT, que devera ser organizada uma escala de revezamento quinzenal, que favorega o repouso dominical.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRAB. 12 (DOZE) HORAS COM DESCANSO DE 36 (TRINTA E SEIS) HORAS

Sera permitida mediante ciéncia do empregado, homologagéao pelo Sindicato Laboral nas condigdes seguintes:

1.1. DA JORNADA DE TRABALHO

A empresa participante da presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO podera adotar a jornada de trabalho de 12X36 (doze por trinta e seis horas. Sendo duas ti
com 60 (sessenta) minutos devidos para lanche ou refeicéo.

1.1 - Fica convencionado que na escala 12X36 o adicional noturno seréd computado até o fim da jornada noturna laborada até as 5:00h.

1.2-A - A jornada em escala 12X36 com trabalho superior a trés domingos por més sera remunerada com 100% sobre a hora normal para o terceiro e demais domingos
prejuizo das penalidades administrativas.

1.2-B - E assegurada a remuneragdo em dobro dos feriados trabalhados.
1.3 - O intervalo para descanso e refeigdo na jornada de 12X36 horas, diurna ou noturna, sera de uma hora.
1.4 - N&o sera admitida a realizagéo de hora extra na jornada de trabalho 12X36.

1.2. DA PECULIARIDADE

2.1 - A escala de servico para composigao da jornada de trabalho 12X36 e sua emisséo, é de inteira responsabilidade da empresa e sera afixada em mural préprio para
publico e atender a legislagdo pertinente a Auditoria Fiscal do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

1.3. DO DESCANSO

3.1 - Dentro das 12 horas da jornada de trabalho, ja estdo incluidos os horarios destinados a descanso e refeicdo, que sera de uma hora cuja remuneragao ja esta no s¢
empregado, portanto, atendendo o art. 71 da CLT, ficando assim estabelecido o intervalo de repouso e alimentagao.

§1°- Fica instituida na respectiva jornada de trabalho, a concessao de intervalo de uma hora para alimentacéo e repouso, a partir das primeiras 04 (quatro) horas.

§2°- Nesta jornada a empresa fica obrigada a fornecer alimentagdo (almogo ou jantar) aos seus colaboradores.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO INTERVALO PARA REFEIGOES

Fica convencionado entre as partes que o intervalo (almogo e jantar) sera no minimo de 01 (uma) hora e no maximo 03 (trés) horas a partir da segunda hora da jornada de

Paragrafo Unico: Com excegao dos trabalhadores que almogarem ou jantarem na empresa que o referido intervalo pode ser de no minimo 30 (trinta) minutos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIVRO DE PONTO/PONTO ELETRONICO

A marcagéo de ponto eletrénico ou assinatura de livro de ponto devera ser feita pelo proprio empregado. Ao funcionario da portaria de servigo cabe somente o fornecimentc
documento ao empregado e a fiscalizagéo do correto procedimento.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA - FALTAS JUSTIFICADAS
O empregado que deixar de comparecer ao servigo para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 10 (dez) anos, invalidos ou incapazes, no limi
por més, e em casos de internagdes, devidamente comprovadas, tera a suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigénci:
Convencéao. Serao abonadas, devidamente justificadas e enquadradas com licenga remunerada, inclusive para aquisigéo e gozo de férias, as faltas ao servigo nos casos de

a) Prova escolar - Provas realizadas em estabelecimentos de ensino oficial mediante prévia comunicagéo ao superior imediato, com 72 (setenta e duas) horas de ai
posterior comprovacao.

b) Licenca paternidade - A razao de 05 (cinco) dias consecutivos, imediatamente apés o parto.
c) Casamento - Arazdo de 03 (trés) dias consecutivos.

d) Falecimento - De dependente direto, 02 (dois) dias consecutivos.
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e) Até 01 (um) dia, quando necessario para cuidar de hospitalizar de conjuge ou companheiro (a) legalmente reconhecido (a) e filhos (as) ou dependentes legais,
apresentado declaragéo de comparecimento.

f)  Por 01 (um) dia, para acompanhar filhos ou dependentes menores de 14 (quatorze) anos de idade em consultas médicas, limitando o beneficio em 04 (quatro) ausé
para esse fim, devendo ser apresentado declaragdo de comparecimento.

§1°: Fica assegurada aos empregados em tratamento de saude, fisioterapia ou tratamento especial, a liberagdo pela empresa no horario estabelecido pelo médico crec
SUS ou pelas partes, desde que o empregado comprove mediante apresentagdo do atestado médico com o horario devidamente preenchido.

§2°: Fica assegurado aos empregados o de abono da falta no dia em que estiver realizando a prova da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, desde que devidamente «
avisado com antecedéncia minima de 72h (setenta e duas) horas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE
Fica assegurado o direito de abono de falta ao estudante empregado, nos dias de exames vestibulares, ENEM e supletivos (provéo final, devidamente comprovado), pré-av
empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, mediante comprovacéo.

Paragrafo unico: N&o sera prorrogada a jornada de trabalho do empregado estudante, ressalvadas as hipéteses do artigo 59 e 61 da Consolidagéo das Leis do Trabalho -

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO TRABALHO NOS FERIADOS

Fica facultado o trabalho em todos os feriados desde que atendidas as seguintes regras:

§1°: Fica ajustado que as adesdes para o trabalho em dias de feriados ser&o feitas, exclusivamente, por Termos de Adesdo a esta CONVENGCAO COLETIVA DE TR/
englobaréo todos os feriados.

§2°: A jornada de trabalho nos feriados sera de 6 (seis) horas corridas ou de 8 (oito) horas, a critério do empregador sendo que neste caso devera haver o regular ini
alimentagéo.

§3°: No ato da formalizagédo do Termo de Adeséo, o qual sera fornecido pelo SITRACOM-RO, através do e-mail: guiasitracom@gmail.com. A empresa recolhera, por estal
por feriado, a importancia abaixo estabelecida, através de guias expedidas:

01 a 10 empregados: R$ 35,00

11 a 25 empregados: R$ 50,00

26 a 40 empregados: R$ 65,00

Acima de 40 empregados: R$ 95,00

§4°: Havera o pagamento de 100% (cem por cento) sobre as horas efetivamente trabalhadas no feriado e uma folga semanal em dias Uteis alusiva ao feriado trabalhado;
§5°: A empresa sera responsavel pela emisséo de relacdo dos empregados que trabalharam no feriado, devendo a mesma permanecer arquivada para efeito de fiscalizaca

§6°: O disposto nos paragrafos acima ndo desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias dos poderes publicos em relagéo a abertura de seus estabelecimentos
cumprimento das demais legislagdes federais, estaduais e municipais correlatas.

§7°: As empresas que utilizaram a mao de obra nos feriados nos meses anteriores ao fechamento desta Convencao Coletiva de Trabalho deverdo solicit

pagamento juntamente ao SITRACOM-RO, como também realizar o pagamento de 100% (cem por cento) sobre as horas efetivamente trabalhadas no feriado e a fc
tenha sido concedida.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS CONCESSAO

A concesséo de férias pela empresa devera observar as seguintes condigdes:
a) O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou ndo, ndo poderao coincidir com domingos, feriados ou dias ja compensados;
b) Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo de férias, esta devera ser prorrogadas em igual nimero de dias ja compensados;

c) Aconcessao das férias sera comunicada ao empregado por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, cabendo-lhe assinar a respectiva notificagao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado, com menos de 12 (doze) meses na empresa, que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho, serdo pagas férias proporcionais.

Paragrafo Unico: Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se
necessidade imperiosa da empresa.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - USO DO UNIFORME

Desde que a empresa exija que seus empregados trabalhem uniformizados, obriga-se ao fornecimento gratuito, exceto calgados, salvo se o servigo exigir calgados especia
conformidade com o regulamento de uso e vestuario de cada empresa.
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§

§2°: No fornecimento dos uniformes pela empresa aos seus funcionarios ndo poderao ser inferiores a 02 (duas) vestimentas completas.

°: A substituigdo dos uniformes sera feita mediante a entrega do que estiver considerado inservivel, no prazo nunca inferior a seis meses de uso da vestimenta a ser subs

§3°: Obriga-se o empregado a zelar pela conservagéo do uniforme, usando-o somente quando em servico, por se tratar de material de propriedade da empresa.

§4°: Fica o empregado obrigado a devolver o uniforme no ato de seu desligamento da empresa, sob pena de ressarcir a empresa no valor correspondente ao mesmo.
EXAMES MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS
O empregador custeara o exame médico, Admissional, Periédico, de mudanga de fungdo, retorno ao trabalho e demissional do empregado, nos termos do artigo 168 da Co
das Leis do Trabalho - CLT.
ACEITAQAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO
Fica determinado que os atestados médicos fornecidos pela rede publica, ou particular ou departamento médico do Sindicato Laboral, desde que o médico seja crec

Ministério do Trabalho, terdo validade para justificar as faltas, por motivo de doenga perante os empregadores, os referidos atestados deverao conter o CID.

§1° - Serdo abonadas as faltas justificadas com atestado médico de acompanhante do pai ou mae que estiver acompanhando o filho portador de necessidades e
atendimento médico.

§2° - O atestado devera ser entregue no periodo maximo de 48h (quarenta e oito horas) a contar da data de sua emisséo, desde que tal procedimento seja comunicado pr
trabalhador pelo empregador.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELAGAO NOMINAL

As empresas inharao a
SITRACOM-RO.

profissi | copia das guias de Contribuigdo Assistencial com relagdo nominal de empregados no prazo de 30 dias apdés o desconto, quando solicitado p

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL LABORAL

Considerando a decisdo do STF no Agravo no Recurso Extraordinario (ARE) 1018459 ED/PR que estabelece: “E constitucional a instituigdo, por acordo ou convengao
contribuigdes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que ndo sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposicédo”,
descontardo dos seus empregados pertencentes a categoria profissional, @ importancia correspondente a 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) da remuneragé
junho de 2024/2025, até o limite maximo de R$ 50,00 (cinquenta reais), devendo tal quantia ser recolhida até o dia 10 (dez) do més seguinte, como DESCONTO AS
LABORAL, através de guia prépria fornecida pelo SITRACOM-RO, para que a Entidade possa manter o custeio de suas diversas atividades;

§1°: O recolhimento da contribui¢do de custeio, paga fora do prazo acarretara multa de 10% (dez por cento) mais juros de 1% (um por cento) ao més e corre¢do monetaria
outro indice que venha a substitui-lo;

§2°: No més que for efetuado o desconto da contribuicdo de custeio profissional, ndo havera qualquer outro desconto para esta Entidade;

§4°: Caso a empresa opte, podera arcar com o pagamento da referida contribuigdo, sem descontar do empregado;

§5°: Fica garantido ao empregado, o prazo de 20 (vinte dias), a contar da data do registro do presente Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho no sistema
Ministério do Trabalho, para que o empregado possa realizar pessoalmente junto ao sindicato sua oposigéo ao desconto da contribuigdo assistencial laboral, por escrito e
assinada pelo trabalhador em 02 (duas) vias;

§6°: A carta de oposi¢do devera ser escrita a proprio punho pelo empregado contendo seus dados pessoais (Nome e CPF) e dados da empresa (Razéo Social e CNPJ);

§7°: A carta de oposigdo com o recebido do SITRACOM-RO, devera ser entregue ao Departamento Pessoal da empresa ou escritério de contabilidade para que os me
conhecimento da oposigdo e ndo efetuem o desconto;

§8°: Nas cidades que n&o possuam delegacia do SITRACOM-RO, a carta de oposi¢éo devidamente assinada digitalmente pelo sistema GOV ou outro sistema equivalente
digital devera ser enviada ao e-mail respostasitracom2@gmail.com e ao Departamento Pessoal da empresa pelo e-mail pessoal do empregado para que os me:
conhecimento da oposigao e ndo efetuem o desconto;

§9°: Fica garantido aos funcionarios admitidos apds o prazo de oposigdo, o prazo de 20 (vinte dias), a contar da data da admissao, para que o empregado possa realizar

junto ao sindicato sua oposicdo ao desconto da contribuicdo assistencial laboral, por escrito e devidamente assinada pelo trabalhador em 2 (duas) vias. Aos empregado:
que nao possuam delegacia do SITRACOM-RO, devem enviar pelo e-mail seguindo a orientagédo do §8° desta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS E OUTROS DESCONTOS

Fica a empresa, obrigada a efetuar os descontos das mensalidades associativas dos empregados, bem como de seguros, convénios de saude, cartédo de desconto e outr
desde que os empregados autorizem por escrito os descontos em folhas de pagamento, de forma especifica e sejam a empresa expressamente comunicadas sobre
devidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE PRESTAGAO DE SERVIGO

As empresas recolherdo ao SITRACOM-RO o valor de R$ 127,20 (cento e vinte e sete reais e vinte centavos) em parcela Unica até o dia 30 do més de maio de cada a
antecipacgao de até duas homologagdes/conferéncia de rescisdo a cada ano, excedendo este nimero a empresa pagara por cada homologagao.

§1°: O recolhimento sera feito através de guia propria emitida pela entidade sindical laboral, podendo também ser solicitada no e-mail: guiasitracom@gmail.com
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§2°: No ato da homologagao/conferéncia, a empresa devera apresentar o comprovante de recolhimento da taxa de prestacdo de servigo ficando isento do pagame
primeiras taxas de homologag&o/conferéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL

As empresas associadas ao SINDHOTEL-RO recolhero a titulo de contribuigdo associativa nos meses de janeiro a dezembro o valor de R$ 70,00 (setenta reais).

Paragrafo unico: O recolhimento sera feito até o dia 05 de cada més em guia propria fornecida pelo SINDHOTEL, podendo ser solicitada por meio do e-mail: sindhotel.ro@
ou pelo telefone whats (69) 2141-7826. Com desconto de 10% até o dia 02 de cada més

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes a categoria econdmica de hotéis, restaurantes, bares e similares pagardo ao sindicato patronal, a titulo de Taxa Assistencial, a importancia

(cento e oitenta reais) anualmente. A cobranca da taxa sera efetuada pelo sindicato patronal, através de boleto bancario, com vencimento até 30 dias depois de registrade
coletiva de trabalho 2024/2025. O ndo pagamento dentro de tal prazo sujeitard o inadimplente @ multa de 2% (dois por cento), incidente sobre o total devido na data do
acrescido de juros na razdo de 1% (um por cento) ao més.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP’S) e microempresas (ME’S), manutengdo do emprego, fica instituido o regim
piso salarial - REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

§1°: Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita bruta anual, nos seguintes limites: empresa de pequeno porte (EPP) aquela con
superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) e microempresa (ME) aquela cor
igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais). Na hipotese de legislagéo superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerdo os novos valores fi
§2°: Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta clausula deverdo requerer cada ano, a expedicdo de CERTIFICADO DE
REPIS por meio do e-mail: sindhotel.ro@bol.com.br, ou pelo telefone whats (69) 2141-7826, o formulario que devera ser preenchido com os dados da empresa e conter

informagdes:

a) Razao social; CNPJ; Numero de Inscrigdo no Registro de Empresas-NIRE; capital social registrado na JUCER; faturamento anual; nimero de empregados; Cddigc
Atividades Econdmicas-CNAE; endereco completo;

b) Declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da declaragdo permite enquadrar a empresa como microempresa (ME) ot
pequeno porte (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial-REPIS;

¢) Comprovagéo do pagamento da taxa de adesao, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), a ser emitido no sindicato patronal.
§3°: Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelo SINDHOTEL-RO, o certificado de adesdo ao REPIS sera expedido pela SINDHOTEL-RO, no prazo maximo de at
dias Uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitacdo, devidamente acompanhada da documentagao exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a en

ser comunicada para que regularize sua situagéo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis;

§4°: A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionard o desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputado a empresa requerente o pagamento
salariais existentes, e eventuais multas previstas na CLT;

§5°: Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo do SINDHOTEL-RO o certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial (certificado de adesé
que lhes facultara, até o exercicio em curso;

§6°: A entidade patronal encaminhard mensalmente ao sindicato laboral, para fins estatisticos e de verificagdo em atos homologatérios, relagdo das empresas que
CERTIFICADO DO REPIS.

§ 7°: Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados previstos nesta clausula em atos fiscalizatérios do ministério do trabalho ou em eventuais
trabalhistas perante a justiga do trabalho, sera dirimido mediante a apresentagao do certificado de adesdo ao REPIS a que se refere o paragrafo 5°, desta clausula;

§8°: Na hipotese de assisténcia sindical nas rescisdes do contrato de trabalho, eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisérias em decorréncia da aplicaga
REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas no termo de rescisdo do contrato de trabalho.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIVERGENCIA DE CUMPRIMENTO E FORO COMPETENTE

As divergéncias, ou dissidio individuais e coletivos resultante de aplicagdes ou inobservancia da presente Convengao Coletiva serdo dirimidos pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipétese de violagdo da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, a parte infratora sera passivel de multa de 01 (um) piso da categoria aplicada em favor do requere
pela Justica do Trabalho. Devendo a empresa ser notificada primeiro, na reincidéncia a multa sera em dobro, ndo se tratando a mesma de multa penal e sim multe
conformidade com a Lei 13.467/2017.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LEGALIDADE DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

As Clausulas contidas na presente Convengao Coletiva de Trabalho seguem os parametros da Lei n° 13.467, de 13.7.2017, que versa sobre a prevaléncia do Negociado sc
Legislado.
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FRANCISCO DE ASSIS DE LIMA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA SITRACOM - RO

WANDERLEY DE SIQUEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTE BARES E SIMILARES DO ESTA-DO DE RONDONIA - SINDHOTEL - RO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA CCT ENTRE SITRACOM E SINHOTEL
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E
SERVIGOS DO ESTADO DE RONDONIA - SITRACOM-RO E
SINDICATO DOS HOTEIS, RESTAURANTES E SIMILARES DO
ESTADOD E RONDONIA - SINDHOTEL

ATA DE NEGOCIAGAO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Aos dezoito dias do més de abril de 2024 reuniram-se por videochamada, o presidente
do SITRACOM-RO e do SINDHOTEL-RO para negociagao da Pauta da Convengao
Coletiva de Trabalho 2024/2025. Em analise as propostas de ambos os sindicatos,
apo6s as negociagdes, chegaram ao consenso de que o Piso Salarial da Categoria
sera de R$ 1.492,23 (um mil quatrocentos e noventa e dois reais e vinte e trés
centavos), € para os que aderirem ao REPIS o valor sera de RS 1 425,00 (um mil
quatrocentos e vinte e cinco reais) a partir de 01 de janeiro de 2024, devendo ser
renegociado 0 novo piso para janeiro de 2025, ficando também acertado que a
reposigao salarial sera de 4,72% para aqueles que recebem acima do piso salarial. e
que as demais clausulas permanecerao as constantes na convencao anterior. com
algumas alteragdes acordadas pelas partes. Nada mais. Cacoal-RO/Porto Velho RO.
18 de abril de 2024. .

/
qucEco DE ASSIS DE LIMA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO.COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO
ESTADO DE RONDONIA - SITRACOM - RO

//_! i ’J > i
7) Wy ——
WANDERL E SIQUEIRA PRESIDENTE
SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTE BARES E SIMILARES DO ESTADO DE
RONDONIA - SINDHOTEL - RO
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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